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Axrr. 3. — Le Chef du Secrétariat Général et les Gomman-
dants de cercle de Lomé et 4’ Anéeho sont chargés de 'exé.-
cation du présent arrété.

Lomé, Ie 44 mai 1929
RONNECARRERE

b

. Personnel gymmpbems-- P. T, T,

ARRETE N+ 240 wstituant une prime de rendement ef une
indemnité de gérance el de responsabilité destindes & rem-
placer Dindemnité de fonctions el les remises sur les pro-
duits Gudgétaires el ley redevances sur fes boltes de com-
merce allontes actuellement au persounel des Puostes ef
Télégraphes.

Li Govveanetr nes CoLomgs
Orrmcign ok ta Léciox p’Hoxwsoa
Cox¥i188AIRE pE La RirosLique

Va le décret du 23 mars 1921 déterminantles attributions
st les ponvoirs du Commissaire de lo République ao Togo ;

Vu Parrété du 13 octobre 1920 rendant applicable au To-
go les dispositions des Instructions N* 1 et 2 sur lo service
des Postes ot Télégraphes en Afrigoe Occidentale Francuise;

L.e Conseil d'Administration entendu;

TERRITOIRE DU TOGO

PLACE SCGUS LE MANDAT
PE LA FRANCE.

POSTES & TELEGRAPHES

Nom et prénom !

Grade et solde :

Buareau ¢t service :

Maladies ou congés réguliers (durde)
Absences irréguliéres (durde) ¢

ARBRTE :

" Amricee prEMIzR. — Il est ¢réé en faveur du personnel des
Postes et Télégraphes de foule catézorieen service au Togo
une prime de rendement destinée & lui ténir compte du dé:
vonement dont il & fait preuve et des aptitudes qu'tl a mon-
trées dansg Vexécution du service.

Ant. 2.— La prime de rendement est payée annuellement
d'aprés une nole de mérite allant de 0 A 20, tixde définitive-
ment par une commission qui se réunit dans le courant du
mois de décembre, & l'effet de statuer*sur les propositions
{aites par leg chefs directs conformément sux prescriptions
de Iarticle 3 ci-aprés 3

La commission est composée : ' .

a} du Chef du Secrétariat Général ou de son

délégué : Président
&) du Chel duo Buresu des Finances }
¢) du Chef du Bervice des P. T, T. ; Membres

) d’un Représentant du personneides P. T, T. S

¢} du Chel du Bureaun du personnsel — Secrétaire sans voix
délibérative.

Anr. 3.~ Les propositions sont faites confiormément anx
indications do modéle ci-aprés ; ’

FICHE DE PROPOSITION
POUR UNE PR]ME DE RENDEMENT

s et o o — A, a " ——
NOTE DE 0420 :
DESIGNATION ot CREF Racaramm wu fnw -
BIRECT B Coumissairs pe Ly REpunLgos

Suryicr

Valeor prolessionnelle. {Connaissance des régle-

ments).
Manidre de servir de Vagent en coars { travail
A'année . ? conduilel
Efforis fournis el résultats ebtenus. . . . . . . .

Kote moyenne . . . . ., .

Nole de la Commission . . .
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Le Commissaire de la République, le Chel du Bervice
peuveni ordonner 'ouveriure d'une enguéte pour loute pro-
position qui ne-\cgrmapwdﬁ&ii pas 4 la valeur de 'agent.

Axv. 4. — La prime de rendement est variable suivant

tas cadres et les grades, Elle pent &tre normale ou rédnite.

Elle est normale pour {oute note au moins égale & 19, ré-
duits pour touls note inférieure 3 16,

Eile esl fixée comme suil :

—
: Montant pa-
Pussonnsl pindrciamd #ak cavkoony L4 PRI¥E DB
: BRENDEMERT,
Taspesteur, Chel de Service. . . . . . .. - ] 700000
Inspecteurs . . . . .. ... ... .. Jq  6.000,00
Receveurs compiables centralisaeurs . . . | 4.500,00
Rédacleurs . . ... ... ... ... .. .4 360000
Receveurs, contrdlenrs prinhip&nx el mépanid
ciens électriciens principany . . . . . . .. 3.000,00
Confrileurs, commis prineipaux, comumis,
dumes employdes et titulaires, mécaniciens élec-
triciens, aides-mécaniciens, moonlenrs éleckri-
ciens priveipaux et ordinaires, chefs d'ateliers
des lignes, chefs surveillants . . . . . s 2400600
Commis stagiaires, aides-mécaniciens sta
giaires, monteurs électriciens stagiaires, chels
© surveillants ztagiaires, dames duxilinires 3
salde annuelle on mensuelle, agents des cadres
spécianx el locaux d’une solde de présence
$gale ou supérieure i 4500 francs el briga-
diers factenrs . . . .. ... ... ... 900,004
Agents des cadres locanx d'une solde de préd
sence superieure & 3.600 [rancs et facteurs
chels ou principaux et chefs surveillunts, . . . GO0.00
‘Agents des cadres locaux d'une solde de pré-
gence inférienre & 3.600 francs el autres sous
agents . . .. . .. 400,00
Ant. 5. — Les notes 19 el 20 donnent droit 4 la prime

normale. Au-dessus de celte nole chagne peint rédait la
prime normale, de 7% pour les notes 17 et 18; de 8% pour
les notes 16 et 43: de 924 pour les notes 14 o1 13; de 12/,
pour les notes wu-dessous de 12,

Ant, 6.— En cas de permission de longue durée on de
congé, la prime de rendement est csleulde d’aprés le lemps
réel de présence.

Anr. 7. — L’agent ayant enconra un blime aves iuserip-
tion au dossier ou toute peine disciplinaire ping sévére duns
1e courant de I'année ne pent prétendre & la prime de remle.
ment.

Arr. 8.— Une indemnité spéciale de gérance et de res-
ponsabilité, payable mensnellement, el caloulée daprés
I'importance des recettes effectudes en numéraire est allonde
auX receveurs-geranls des hureanx de poste et délerminde

~ comme jl est dit ci-aprés . :

Pour les recettes effectives en numéraire :

Insgu’s 1.000.000 inclus 2f, pour1.000

de 1.000.01 jnsqo'a 3.000.000 incins . O [, 76 ponr 1.000
Audessus de 5,000.000 L0880 pour 1.000

........

|

Les opérations de recetles sor pidees centralisées men-
gsuellement & la R, P, gui ne sont que Ia récopitnlution
d’opérations eflectuées par d'auntres bureaux ne doivent pas
entrer en ligne de comple pour le caleul des receties,

Arr. 9. — La prime de pendement st E‘indemniié de gé-
rance sl de responsabilitédont 'allocalion 8, comme contre-
partie la suppression des avaniages aniérieurement con-
gentis aox agenis gérants de burean sous la dénomination
d'indemnités de fonelions, remises sar les produits budgé-
taires et les abonnements aux hoites de commerce, n'exclut
pas le bénélice de l'indemnité de guichet et des beures sup-
plémentaires quicontinueront & étre payées conformément
aux textes en vigueur.

Arpt. 18.— Les remises et le montant des abonnements
anx boites de commeree sonl versés aux recetles budpgé-
talres.

Au cas ol la prime de rendement augmentée de 'indem-
nité de gérance et de responsabililé, sersil inféricure an
monlant des remises de toute natore alloudes présentement
aux agenls visés ci-dessus, la différence leur en seraif
versée a4 titre personnel jusqu’'a prochiaine mutation on
jusqu'a ce que du fait d'un avancemeni en solde ou pro-
maotion en grade, la somme des nouveaux avanfages seit
égale ou supdrienre & celle des avanlages précédemment
acquis.

Arr. 11, — Toutes les dispositions econtraires au présent
arrété et notamment les articles 3, 87 et 98 de 'lnstruction
N* 2 sur le service des Posies sont abrogées.

Art. 12. — Le Chef du Secrétariat Général est ehargsé de
Pexécution du présenl arrété gui enlrera en vigueur &
compter dn 1% japvier 1920 sers enregistré, publi¢ el com-
munigué partuul it besoln sera.

Lomé, le 43 mai 1929
BONNECARRERE.

Personnel indigéne — P. T. T.

ARRETE N 241 modiflant Farvété N 65 du 28 Janvier
§228 fivant le tablean des supplénents de fonctions el des
Ludenunitdy diverses allonées aur fouctionnaires, employés
el ageids vn #eevice au Ferritoire.

L& GouverRELR pRS COLONIES
Orercn pE L4 Liaron v’ Honseon
Comwissainn pa La Rérvpuigor
¥u le déeret dn 23 mars 1921 détevminant les attributions
et les ponvolrs du Gommissaire de la République au Togo :
Yu Uarrété N° G5 dn 28 janvier 1929 fixaut le lablzoun des
supplémenis de fonetions et des indemnités diverses alloués

any fonelionnaires, employés et agents en service au
Territoire ;

Vo barrété N° 240 dn 18 mai 1929 instituant une prime ds
rendement et une indernité de zérance et de vesponsabilité
en faveur du personnel des Postes et Télégraphes en
service au Togo §

Le Conseil A’ Administration entenda ;

ABRRRETE

ArmicLe vamsisr, — I8l supprimé & compler dJu 17 mai
1929 le supplément de fonctions de 600 franes aceordé par
£



